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CAPITULO 1V

I ORGANOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO Y SUS ATRIBUCIONES. I

Articulo 16. Organos del COMUDE y sus atribuciones:

Coordinaciéon. La coordinacion del COMUDE la ejerce el Alcalde Municipal o el

Concejal que lo sustituya; tendra como atribuciones:

- Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias;

- Representar al Consejo;

- Ejecutar las decisiones del Consejo;

- Dar seguimiento y control de las acciones de desarrollo aprobadas por el Consejo que
se realicen dentro del municipio;

- Organizar y coordinar el trabajo de los 6rganos del Consejo;

- Administrar los recursos asignados para el funcionamiento del Consejo;

- Informar al Consejo Departamental y Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre las
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo que hubiere priorizado y
elaborado, cuya ejecucion no sea competencia exclusiva de la municipalidad;

- Representar a la corporacion municipal en la formulacién de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del municipio;

- Cumplir con otros requerimientos del Consejo.

m Secretaria. La secretaria del COMUDE sera desempefiada por el secretario municipal,
quien participara en las reuniones del COMUDE con voz informativa, pero sin voto.
Tendra como atribuciones principales:

- Redactar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, las actividades propias
de una secretaria, y llevar un registro;

- Mantener un registro actualizado de los Consejos Comunitarios de Desarrollo del
municipio y de sus integrantes;

- Mantener un registro actualizado de los participantes acreditados ante el COMUDE,
para lo cual revisara y actualizara la acreditacion de representantes al menos dos
veces al afio;

- Elaborar la agenda de reuniones del COMUDE en base a las propuestas de los
organos del mismo;

- Llevar un registro de las sanciones impuestas a presentantes del COMUDE

- Bajo la direccion del Coordinador, convocar y coordinar las reuniones ordinarias y
extraordinarias del COMUDE;

- Cumplir con otras atribuciones que le asigne el COMUDE y su Coordinador.

c) Comisiones de Trabajo. Las comisiones de trabajo del COMUDE, seran acordadas con
el Concejo Municipal y se regiran como minimo por lo establecido en el reglamento de
la ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural; estardn integradas con representantes
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titulares o suplentes debidamente acreditados ante el COMUDE y tendran como
funciones:
- Emitir opinion y desarrollar temas y asuntos por encargo del COMUDE.

d) Consejo Asesor Indigena. En el municipio de Santa Maria Cahabon, no existe dicha figura

organizativa; pero de existir, se integrara con las propias autoridades reconocidas por las
comunidades indigenas de acuerdo a sus propios principios, valores, normas y
procedimientos.

Articulo 17. Comisiones de Trabajo. EI| COMUDE podra organizar las comisiones de trabajo
que considere necesarias; se integraran mediante una resolucion especificando su mandato,
organizacion y duraciéon de su trabajo; tales comisiones podrin ser permanentes o temporales,
segtin decision del COMUDE a la hora de crearlas o por resolucion siguiente; se integraran de la
siguiente manera:

- Presidente. Quien coordinara las reuniones propias de la comision a la que pertenece,
sera asignado por la Corporacién Municipal de entre sus concejales o sindicos; y
tendra como funciéon primordial mantener informado al COMUDE del trabajo de la
comision a su cargo.

- Vicepresidente. Que sera electo por los integrantes de la comision y estara a cargo de
la comision cuando falte el presidente.

- Secretario (a). Electo en pleno por los integrantes de la comision.

- Los representantes en listados en la comisiéon que son miembros acreditados en el
COMUDE.

- Se permite la integracion de representantes que no sean miembros acreditados en el
COMUDE, invitadas a causa de su experiencia, conocimiento e interés en los temas
sectoriales que la comision aborda, quienes participaran con voz pero sin voto,
siempre y cuando sean invitados por el presidente de la comision con la aprobacion
de la comisién en pleno.

Articulo 18. Principales comisiones de trabajo Como parte de la aprobacién del presente
Reglamento, el COMUDE en pleno acuerda crear las siguientes comisiones, de tal forma que
queden coordinadas con las comisiones de la Corporaciéon Municipal:

a.
b.
C.

Educacion, educacion bilingiie intercultural, cultura y deportes;

Salud, emergencia y seguridad alimentaria y nutricional;

Servicios, infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo, vivienda y seguridad
ciudadana;

Fomento econémico;

Medio ambiente, recursos naturales y turismo;

Familia, mujer, nifiez, juventud y adulto mayor;


INFO PUBLICA
Rectángulo


_ Reglamento COMUDE, Santa Maria Cahabén, A. V.| 7

g.

Finanzas del COMUDE.

Las comisiones de trabajo se reuniran por lo menos una vez al mes para tratar temas y asuntos
relacionados a su sector, asi como para emitir opinién y desarrollar asuntos por encargo del
COMUDE.

Articulo 19. Otras comisiones de trabajo. El COMUDE puede crear, por medio de resolucion
de una simple mayoria, otras comisiones, incluyendo las establecidas en el articulo 36 del Codigo

Municipal:

e o o

Descentralizacion, fortalecimiento municipal y participacion ciudadana;
Finanzas;

Probidad;

Derechos humanos y la paz.

Articulo 20. Funciones de las comisiones.JAdemas de las funciones que le asigna la Ley de

Consejos de Desarrollo, las comisiones tienen las siguientes funciones:

a.
b.

Organizarse y crear normas internas para su buen funcionamiento;

Con el apoyo de la Direccion Municipal de Planificacion, informarse y realizar un
diagnostico sobre la situacion actual del municipio con relacion al tema que aborda;
Analizar la problematica del tema en el municipio;

Elaborar un plan de accion cada afio como minimo;

Informar al COMUDE en pleno, sobre los avances del plan de accion trimestralmente,
cOmo minimo;

Hacer propuestas ante el plenario del COMUDE;

Dar seguimiento a propuestas de la comision para su investigacion y ejecucion;

Aquellas otras funciones que el COMUDE le otorgue.

Articulo 21. Interrelaciéon de las comisiones de trabajo. Las comisiones deberan trabajar en
cooperacion, usando las reuniones ordinarias del COMUDE para cumplir con lo mismo.

Articulo 22. Unidad Técnica Municipal. La Unidad Técnica Municipal sera la Direccion
Municipal de Planificacion, y tendra las atribuciones siguientes:

a.

Proporcionar al COMUDE vy a sus comisiones de trabajo la asesoria y el soporte técnico
necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones;

Actuar como maestro de ceremonias de las reuniones, llenando y promoviendo la agenda
y manejando las discusiones, velando por el buen uso de la palabra y el cumplimiento del
presente Reglamento;
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c. Llevar el control de asistencia de los miembros integrantes del COMUDE a las sesiones
convocadas, sean éstas ordinarias o extraordinarias.

Articulo 23. Relacionista Piablico Municipal. El (la) relacionista publico de la municipalidad
servira como maestro de ceremonias de las reuniones del COMUDE en caso de que el (la)
Director(a) Municipal de Planificacion no esté presente.

Articulo 24. Director de la Direccion Administrativa Financiera Municipal. La Corporacion
Municipal podra delegar la responsabilidad de presentar el estado de los ingresos y egresos del
presupuesto municipal cada cuatro meses al Director de la Direccion Administrativa Financiera
Municipal si desea. La presentacion debe ser dada en persona.

Articulo 25. Vocero. El pleno del COMUDE debera nombrar al Secretario como vocero del
COMUDE, el cual dara declaraciones ante los medios de comunicacion en conjunto con el
Coordinador de COMUDE.

CAPITULO V

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 26. Atribuciones del COMUDE. Por disposicion legal, el COMUDE tendra las
atribuciones siguientes:

a. Coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia municipal, por medio del apoyo que
brindara a la corporaciéon municipal en la coordinacion de las acciones de las instituciones
publicas entre si y de éstas con las del sector privado, mediante la elaboracion de planes
de largo, mediano y corto plazo;

b. Proponer a la corporacién municipal las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo, elaborados tomando como base las propuestas de los consejos comunitarios de
desarrollo, y los consejos comunitarios de desarrollo de segundo nivel donde existan, para
que sean incorporados a las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio;

c. Hacer propicia la auditoria social de la gestion publica, tanto del gobierno municipal
como de las entidades del gobierno central con la presencia en el municipio y cuando sea
oportuno proponer a la Corporacion Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo o
a las entidades responsables, medidas correctivas;
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d.

Proponer a la Corporacion Municipal la asignacion de recursos de preinversion e
inversion publica sobre la base de las disponibilidades financieras y las necesidades,
problemas y soluciones priorizados por el Concejo Municipal y los consejos comunitarios
de desarrollo;

Cuando exista al menos una comunidad indigena en el municipio, debe de consultar
siempre la opinion del consejo asesor indigena que corresponda.

Articulo 27. Son funciones del COMUDE:

a.

Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo del municipio;

Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de las comunidades y sus
organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones para el
desarrollo integral del municipio.

Promover sistematicamente tanto la descentralizacion de la administracion pablica como
la coordinacion interinstitucional en el municipio, para coadyuvar al fortalecimiento de la
autonomia municipal; para ese efecto, apoyara a la Corporaciéon Municipal en la
coordinacion de las acciones de las instituciones publicas, privadas y promotoras de
desarrollo que funcionen en el municipio.

Promover politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral para la
nifiez, la adolescencia, la juventud y la mujer.

Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio
sean formulados con base en las necesidades, problemas y soluciones priorizadas por los
Consejos Comunitarios de Desarrollo, y enviarlos a la Corporacion Municipal para su
incorporaciéon en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
departamento.

Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno,
proponer medidas correctivas a la Corporacion Municipal, al Consejo Departamental de
Desarrollo o a las entidades responsables.

Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de
desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer a la Corporacion Municipal o al Consejo
Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y
metas previstos en los mismos.

Proponer a la Corporaciéon Municipal la asignacion de recursos de preinversion y de
inversion publica, con base en las disponibilidades financieras y las necesidades,
problemas y soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios de Desarrollo del
municipio.

Conocer ¢ informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucion
presupuestaria de preinversion e inversion publica del afio fiscal anterior, financiada con
fondos provenientes del presupuesto general del Estado.
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j. Promover la obtencion de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del municipio.

k. Contribuir a la definicién y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su mandato
de formulacion de las politicas de desarrollo.

I. Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el desempefio
de los funcionarios publicos, con responsabilidad sectorial en el municipio.

m. Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y funciones del
Sistema de Consejos de Desarrollo.

CAPITULO VI

REUNIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO.

Articulo 28. Reuniones del COMUDE. Las reuniones del COMUDE seran ordinarias y
extraordinarias.

a. Ordinarias: Celebradas no menos de doce veces al afio como lo establece el reglamente de
la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. El Coordinador del COMUDE a través
de su Secretaria, convocara a todos los integrantes debidamente acreditados en el
COMUDE, con por lo menos cinco dias de anticipacion; la convocatoria se hara por
escrito, por medio radiofonico o en su defecto por la via electrénica cuando el caso
amerite. En consecuencia, posterior a la aprobacion de la programacion anual, cada
integrante quedara automaticamente convocado a las reuniones.

b. Extraordinarias: Cuando sean necesarias, a solicitud del Coordinador o bien de cinco o
mas miembros del COMUDE, debiéndose convocar por escrito y por medio radiofénico
por lo menos con tres dias de anticipacion.

Articulo 29. Horario. Las reuniones ordinarias del COMUDE tendran lugar el segundo
miércoles de cada mes a las ocho de la mafiana en punto; en el caso de ser inhabil, la reunion se
llevara a cabo el proximo miércoles habil del mes.

Articulo 30. Convocatoria. La convocatoria a las sesiones del COMUDE estard bajo la
responsabilidad de la Coordinacion y la Secretaria, por lo que una vez conformado el COMUDE
no hay motivo por el cual algin miembro legalmente inscrito y acreditado no pueda ser
convocado.

Las convocatorias se dirigen a los representantes titulares de cada organizacion o, en su
defecto al representante suplente, previo aviso de la ausencia del titular.
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b. El secretario del COMUDE, con apoyo de la Direccion Municipal de Planificacion,
revisara el reglamento para determinar su legalidad.

c. En la siguiente sesion de COMUDE, la propuesta se tomara como punto de agenda, y
debe lograr el apoyo de las dos terceras partes (2/3) del plenario del COMUDE para su
aprobacion.

Articulo 55. Casos no previstos. Los casos no previstos en el presente reglamento serdn
resueltos tomando en cuenta la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Codigo
Municipal, la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su reglamento, asi como lo que
considere conveniente el COMUDE bajo la luz del ordenamiento juridico vigente tomando en
consideracion sus propias normas y mediante acuerdo mutuo, la paz y el interés comun.

Articulo 56. Divergencias de interpretacion de la ley y sus reglamentos. Cuando surjan
divergencias de interpretacion o aplicacion del presente reglamento interno, seran resueltos a
través de la via conciliatoria; en caso se requiera, el (la) juez de Asuntos Municipales prestara
dictamen juridico dentro del proceso conciliatorio; en caso de ser divergencias referentes a la Ley
de Consejos y su reglamento, en forma supletoria se elevara el asunto al Consejo de Desarrollo
inmediato superior, con el objeto de obtener lineamientos que conlleven a la solucion de tales
divergencias.

Articulo 57. Vigencia y aprobacién. El presente reglamento fue aprobado por el Consejo
Municipal de Desarrollo, mediante punto tercero del acta 08-2015 de fecha 23-09-2015, por la
Corporacion Municipal mediante punto tercero del acta de sesiones nimero 77-2015, de fecha
01-10-2015 y, Reformado segiin Acta No. 4-2016 con fecha 13-04-2016, en su punto noveno de
sesion Ordinaria de Consejo Municipal de Desarrollo. El mismo entrara en vigencia
inmediatamente después de su analisis, discusion e incorporacion de sus reformas.

DADO EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA CAHABON, ALTA VERAPAZ, EL TRECE
DE ABRIL DE DOS MIL DIECISEIS.

ALCALDE MUNICIPAL
PRESIDENTE COMUDE
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