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CAPITULO 1
OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene como objeto normar y orientar el
funcionamiento interno del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) de Santa Maria
Cahabon, Alta Verapaz; y contar con un instrumento legal que le permita a cada miembro
debidamente acreditado, conocer tanto sus derechos como sus obligaciones, para el que fuere
nombrado y, que sirva de guia a las acciones que en su calidad debe emprender.

CAPITULO II
NATURALEZA Y OBJETIVOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 2. Naturaleza El Consejo Municipal de Desarrollo es el medio principal de
participacion de la poblacion maya, xinca, garifuna y la no indigena, en la gestion publica para
llevar a cabo el proceso de planificacion democratica del desarrollo, tomando en cuenta los
principios de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y multilinglie del municipio de Santa
Maria Cahabon, Alta Verapaz.

Articulo 3. Objetivos. Son objetivos del Consejo Municipal de Desarrollo, COMUDE:

a. Promover el desarrollo integral y el bienestar de los vecinos;

b. Apoyar a la Corporacion Municipal en la coordinacion de acciones de las instituciones
publicas, privadas y promotoras de desarrollo que funcionen en el municipio.

c. Facilitar el espacio de participacion ciudadana, de manera organizada y permanente, a fin
de incidir en la organizacion y coordinacion de la administracion publica mediante la
formulacion de politicas, planes y proyectos de desarrollo.

d. Facilitar, operativizar y agilizar los mecanismos de funcionamiento del Consejo
Municipal de Desarrollo y la participacion propositiva en la toma de decisiones para la
organizacion, coordinacion y planificacion del desarrollo integral del municipio.

CAPITULO 111

INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 4. El COMUDE se organiza e integra de la siguiente manera:
L

(ajl El Alcalde Municipal, quien lo coordina.
(bl Los sindicos y concejales que determine la Corporacion Municipal.
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m Los representantes acreditados de los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE?’s),
hasta un niimero de veinte (20), designados por los coordinadores de los mismos.
Los representantes de las entidades publicas con presencia en el municipio y,
Los representantes de las organizaciones civiles locales que sean convocados y que
tengan verdadera representacion.

Articulo 5. De los representantes de la Corporacién Municipal. Corresponde a la Corporacion
Municipal, designar a los sindicos y concejales que participan en el COMUDE.

Articulo 6. De los Consejos de 2°. Nivel. Con fundamento en el articulo 15 de la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, el COMUDE podra establecer Consejos Comunitarios de
Desarrollo de Segundo Nivel, debido a que el municipio de Santa Maria Cahab6n cuenta con mas
de veinte Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODE’s-.

Articulo 7. De las regiones del municipio. Cada una de las regiones del municipio de Santa
Maria Cahabon participaran en el COMUDE por medio del alcalde auxiliar regional y los
representantes de los COCODE'’s asignados para dicha region. El nimero de representantes de
cada region que participen en el COMUDE se establecera en forma proporcional al nimero de
comunidades que conforman cada region, o en su defecto en forma proporcional a la cantidad de
poblacion de cada region. Las comunidades en las que existan consejos organizados de segundo
nivel, serd en el seno de éstos que se designe a sus representantes ante el COMUDE, quienes
deben ser electos en asamblea de coordinadores de los mismos.

Articulo 8. De los representantes. Los representantes (un titular y un suplente) de entidades
publicas y civiles de desarrollo, deberan ser nombrados por escrito por la autoridad
correspondiente. Dicho nombramiento debe ser presentado ante la Secretaria del COMUDE,
incluyendo el o los nombres de los nuevos miembros para su debida acreditacion y registro.

Articulo 9. Duracién de los cargos de representantes ante el COMUDE. Las personas que
representen a instituciones no gubernamentales ante el COMUDE, duraran en sus cargos por un
periodo de dos afios prorrogables y revocables. En cuanto a los representantes del nivel
comunitario, su mandato estara sujeto a las decisiones de sus representantes. E| COMUDE sera
reestructurado a principio de cada periodo de administracion municipal.

Articulo 10. Participacion ad-honorem. Los miembros del COMUDE no podran percibir
retribucion economica alguna por su participacion, pues la misma es ad-honorem.
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titulares o suplentes debidamente acreditados ante el COMUDE y tendran como
funciones:

Emitir opinion y desarrollar temas y asuntos por encargo del COMUDE.

Consejo Asesor Indigena. En el municipio de Santa Maria Cahabén, no existe dicha figura
organizativa; pero de existir, se integrara con las propias autoridades reconocidas por las
comunidades indigenas de acuerdo a sus propios principios, valores, normas y
procedimientos.

iculo 17. Comisiones de Trabajo] EIl COMUDE podra organizar las comisiones de trabajo

que considere necesarias; se integraran mediante una resolucion especificando su mandato,
organizacion y duraciéon de su trabajo; tales comisiones podrin ser permanentes o temporales,
segtin decision del COMUDE a la hora de crearlas o por resolucion siguiente; se integraran de la
siguiente manera:

Presidente. Quien coordinara las reuniones propias de la comision a la que pertenece,
sera asignado por la Corporacién Municipal de entre sus concejales o sindicos; y
tendra como funciéon primordial mantener informado al COMUDE del trabajo de la
comision a su cargo.

Vicepresidente. Que sera electo por los integrantes de la comision y estara a cargo de
mando falte el presidente.

Secretario (a). Electo en pleno por los integrantes de la comision.
L

Los representantes en listados en la comisiéon que son miembros acreditados en el
COMUDE.

Se permite la integracion de representantes que no sean miembros acreditados en el
COMUDE, invitadas a causa de su experiencia, conocimiento e interés en los temas
sectoriales que la comision aborda, quienes participaran con voz pero sin voto,
siempre y cuando sean invitados por el presidente de la comision con la aprobacion
de la comisién en pleno.

Articulo 18. Principales comisiones de trabajof Como parte de la aprobacion del presente

Reglamento, el COMUDE en pleno acuerda crear las siguientes comisiones, de tal forma que
queden coordinadas con las comisiones de la Corporaciéon Municipal:

==

m
b

Educacion, educacion bilingiie intercultural, cultura y deportes;

Salud, emergencia y seguridad alimentaria y nutricional;

Servicios, infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo, vivienda y seguridad
ciudadana;

Fomento econémico;

Medio ambiente, recursos naturales y turismo;

Familia, mujer, nifiez, juventud y adulto mayor;
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Finanzas del COMUDE.

Las comisiones de trabajo se reuniran por lo menos una vez al mes para tratar temas y asuntos
relacionados a su sector, asi como para emitir opinién y desarrollar asuntos por encargo del
COMUDE.

I Articulo 19. Otras comisiones de trabajo] E1l COMUDE puede crear, por medio de resolucion
de una simple mayoria, otras comisiones, incluyendo las establecidas en el articulo 36 del Codigo

Municipal:

g Descentralizacion, fortalecimiento municipal y participacion ciudadana;

| bl Finanzas;

Probidad;

[ d} Derechos humanos y la paz.

Articulo 20. Funciones de las comisiones. Ademas de las funciones que le asigna la Ley de
Consejos de Desarrollo, las comisiones tienen las siguientes funciones:

a.
b.

Organizarse y crear normas internas para su buen funcionamiento;

Con el apoyo de la Direccion Municipal de Planificacion, informarse y realizar un
diagnostico sobre la situacion actual del municipio con relacion al tema que aborda;
Analizar la problematica del tema en el municipio;

Elaborar un plan de accion cada afio como minimo;

Informar al COMUDE en pleno, sobre los avances del plan de accion trimestralmente,
cOmo minimo;

Hacer propuestas ante el plenario del COMUDE;

Dar seguimiento a propuestas de la comision para su investigacion y ejecucion;

Aquellas otras funciones que el COMUDE le otorgue.

Articulo 21. Interrelaciéon de las comisiones de trabajo. Las comisiones deberan trabajar en
cooperacion, usando las reuniones ordinarias del COMUDE para cumplir con lo mismo.

Articulo 22. Unidad Técnica Municipal. La Unidad Técnica Municipal sera la Direccion
Municipal de Planificacion, y tendra las atribuciones siguientes:

a.

Proporcionar al COMUDE vy a sus comisiones de trabajo la asesoria y el soporte técnico
necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones;

Actuar como maestro de ceremonias de las reuniones, llenando y promoviendo la agenda
y manejando las discusiones, velando por el buen uso de la palabra y el cumplimiento del
presente Reglamento;
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b. El secretario del COMUDE, con apoyo de la Direccion Municipal de Planificacion,
revisara el reglamento para determinar su legalidad.

c. En la siguiente sesion de COMUDE, la propuesta se tomara como punto de agenda, y
debe lograr el apoyo de las dos terceras partes (2/3) del plenario del COMUDE para su
aprobacion.

Articulo 55. Casos no previstos. Los casos no previstos en el presente reglamento serdn
resueltos tomando en cuenta la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Codigo
Municipal, la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su reglamento, asi como lo que
considere conveniente el COMUDE bajo la luz del ordenamiento juridico vigente tomando en
consideracion sus propias normas y mediante acuerdo mutuo, la paz y el interés comun.

Articulo 56. Divergencias de interpretacion de la ley y sus reglamentos. Cuando surjan
divergencias de interpretacion o aplicacion del presente reglamento interno, seran resueltos a
través de la via conciliatoria; en caso se requiera, el (la) juez de Asuntos Municipales prestara
dictamen juridico dentro del proceso conciliatorio; en caso de ser divergencias referentes a la Ley
de Consejos y su reglamento, en forma supletoria se elevara el asunto al Consejo de Desarrollo
inmediato superior, con el objeto de obtener lineamientos que conlleven a la solucion de tales
divergencias.

Articulo 57. Vigencia y aprobacién. El presente reglamento fue aprobado por el Consejo
Municipal de Desarrollo, mediante punto tercero del acta 08-2015 de fecha 23-09-2015, por la
Corporacion Municipal mediante punto tercero del acta de sesiones nimero 77-2015, de fecha
01-10-2015 y, Reformado segiin Acta No. 4-2016 con fecha 13-04-2016, en su punto noveno de
sesion Ordinaria de Consejo Municipal de Desarrollo. El mismo entrara en vigencia
inmediatamente después de su analisis, discusion e incorporacion de sus reformas.

DADO EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA CAHABON, ALTA VERAPAZ, EL TRECE
DE ABRIL DE DOS MIL DIECISEIS.

ALCALDE MUNICIPAL
PRESIDENTE COMUDE

SECRETARIO MUNICIPAL: <772 0%\
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